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社会福祉法人	 如水会 

平成２７年度事業報告書 

Ⅰ	 法人運営 
 
１．	役員構成	 	 ( 任期	 平成 26年 9月 6日～	 平成 28年 9月 5日) 
 

 役職名 氏 名  備考 

１ 理事長 太 田 功 一  
２ 理事 倉 岡 精 一  
３ 理事 小 笠 原 昭 二 郎  
４ 理事 下 佐 朝 子  
５ 理事 小 山 田 誓 志  
５ 理事 中	 野	 龍	 雄  
６ 監事 蛯 名 孝 三  
７ 監事 小 田 耕 滋  
８ 	 	 	 相談役 太	 田	 勝	 雄  

 
２．	理事会 

	 	 	 	 平成２７年度理事会は下記の通り、８回開催 
 
第 1回目	 	 	 5月	 15日	 	 	 	 H26年度監事監査報告 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 H26 事業報告及び決算報告 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 H27第 1次収支補正予算 
 
第 2回目	 	 11月 19日	 	 	 	 	 平成 28年度より幼保連携型認定こども園への移行状況 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 と申請手続き 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 就業規則の改定 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  
第 3回目	 	 12月 25日	 	 	 	 	 H27第 2次収支補正予算 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 H27年度保育士等処遇改善交付金の承認 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 認定こども園への移行 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 理事の交代の承認 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 H27年度青森県指導監査の結果 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 就業規則の変更 

 
	 	 	 第 4回目	 	 	 3月 29日	 	 	 	 	 H27年度第 3次収支補正予算 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 H28年度事業計画について 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 H28年度当初予算 
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	 	 第 4回目	 	 	 	 3月 29日	 	 	 H28年度定期昇給について 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 経理規定・経理規定細則・慶弔規定の改定・交際規定の制定及び 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 就業規則 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 認定こども園の認可後の法人登記・定款の変更の承認 

 
３．	監事の監査	 	 	  

	 5月決算理事会前日に実施し、理事会へ報告した。 
 
 

 
Ⅱ	 施設運営 
 
まきばのこども園 
	 	 まきばのこども園は、児童福祉の理念に則り、地域の児童福祉の向上の為に、養護の行き届いた環境の中で 

児童の生命の保持、及び精神安定を図り、心身共に健康で幸福な人生を歩む為の基礎を培うことを目標とし、 
保育を行った。 
 

１．施設事業運営 
児童の処遇 
Ａ	 クラス編成	 （平成 28年 3月１日現在）	 	 つぼみ組	 ( 0歳児)	 	 	 20人 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 たんぽぽ組	 ( 1歳児)	 	 17人 
ちゅうりっぷ組	 ( 2歳児)	 	 20人 
	 	 	 すみれ組	 (3歳児)	 	 14人 
	 	 	 ゆり組	 (4歳児)	 	 14人 
	 ひまわり組	 ( 5歳児)	 	 18人	 	 合計	 103人 
 

子育て支援センター事業	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 1日 5.5時間	 週 3日開設 
 
ボランティア受け入れ 2名	 	 小・中・高校生の職場体験 
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Ｂ	 デイリープログラム 
３－５歳	 児 

 

時間 日課 活動の内容 

7：00 

9：00 

 

11：20 

12：30 

14：45 

15：00 

15：15 

15：45 

16：00 

18：30 

登園 

体操 

一斉保育 

昼食 

午睡準備－午睡 

目覚め 

 

おやつ 

降園準備 

自由遊び 

降園 

自由遊び、所持品の整理 

ラジオ体操、柔軟体操、全体集会（月曜のみ） 

戸外活動（固定遊具）、製作遊び、リズム遊び 

排泄、手洗い、給食、歯磨き、後片付け、自由遊び 

午睡準備、衣服の始末、紙芝居、排泄・手洗 

 

衣服の身支度、排泄 

うがい、手洗い、後片付け 

お帰りの歌 

ブロック遊び、視聴覚、ままごと遊び、製作遊び 

＊延長保育児の活動 

 
 

 
０－２歳	 児 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ｃ	 保育計画、保育目標、年間行事 
	 	 	 	 	 	 別紙の通り 
	 	 	 	 	 	 1.	 	 保育参観日	 	 	 年 2回	 	 5月、2月に実施 
	 	 	 	 	 	 ２．子育て支援	 	 子育てに関する悩み相談に随時対応・子育て支援の育児講座を実施	  
	 	 	 	 	 	 ３．ボランティア受け入れ	 2名	 	  
	 	 	 	 	 	 ４．小・中・高・大学生の職場体験の受け入れ	 18名 
	 	 	 	 	 	 ５．保育士養成校実習生受け入れ	 	 	 ３名 
 
Ｄ	 健康管理 
	 	 	 	 	 	 １．健康診断	 	 	 	 	 	 内科検診	 年 2回	 	 ５/１４	 	 	 １１/５	 実施 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 歯科検診	 年 2回	 	 ５/１３	 	 １１/１１	 実施 

時間 日課 活動の内容 

7：00 

9：00 

9：15 

9：30 

11：00 

12：00 

14：45 

15：15 

15：45 

16：00 

18：30 

登園 

体操 

おやつ 

一斉保育 

昼食 

午睡準備－午睡 

目覚め 

おやつ 

降園準備 

自由遊び 

降園 

自由遊び、所持品の整理 

ラジオ体操、柔軟体操、全体集会（月曜のみ） 

手洗い、排泄、うがい 

戸外活動（固定遊具）、製作遊び、リズム表現 

排泄、手洗い、給食、歯磨き、後片付け、自由遊び 

午睡準備、衣服の始末、紙芝居、排泄・手洗 

衣服の身支度、排泄 

うがい、手洗い、後片付け 

紙芝居、絵本、お帰りの歌 

ブロック遊び、視聴覚、ままごと遊び、製作遊び 

＊延長保育児の活動 
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	 	 	 	 	 	 ２．発育測定	 	 	 	 	 	 毎月 
 

Ｅ	 安全管理	 	 交通安全指導	 平成 27年 10月 13日	 （十和田交通安全協会による指導） 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 平成 28年 2月 23日	 （就学児交通安全指導） 
	 	 	 	 	 	 	 	 保育園内での事故	 	 保育園内で転び腕骨折 1件、打撲 1件、他、大きな事故は無し 
Ｆ	 栄養管理 
	 	 	 	 	 	 	 	 毎年、十和田市保健所による指導を仰ぎ栄養管理に努めている 
Ｇ	 特別保育事業 

l 地域子育て支援センター（ひろば型）事業 
l 延長保育事業	 	 	 開所時間	 07時～19時 
l 地域活動事業( 退所児童交流)	 自主事業 

	 	 	 Ｈ	 職員処遇 
１．	職員構成	 （ 3月 1日現在） 

園長 太田功一 園業務の総括、契約担当者、防災管理、人事管理、職員の指導等 
副園長 太田光子 園長補佐・地域子育て支援センター担当・出納担当 
事務長 酒井せり菜 事務業務責任者 
主任保育士 山崎美恵子 全園児、・保育主任 保育指導、行事の総括  
保育士 鶴田美紗子 主任補助 全園児  フリーとして活動 
保育士 荒谷美恵子 ５歳児主担任 
保育士 渡部美雪 ４歳児主担任 
保育士 西村 望 ３歳児主担任 
保育士 佐藤正子 ２歳児主担任 
保育士 谷坂成美 １歳児主担任 
保育士 成田恵美 ０歳児主担任 
非常勤保育士 久田 瞳 保育補助・フリー 
非常勤保育士 竹ヶ原三夕里 看護師 ０歳児クラス付 
非常勤保育士 白山あゆみ 保育補助・フリー 
非常勤保育士 羽田香菜子 ０歳児担任 
非常勤保育士 岡山厚子 ０歳児担任 

非常勤保育士 杉沢沙織 １歳児担任 
非常勤保育士 二瓶真由美 １歳児担任 
非常勤保育士 篠田弥生 １歳児担任 
非常勤保育士 山崎早苗 ２歳児担任 
非常勤保育士 佐藤智英 ２歳児担任 
非常勤保育士 駒井ヨシ 子育て支援センター 
非常勤保育士 沢目幸子 ０歳児担任 
非常勤保育士 中屋敷 恵 ０歳児保育補助 
調理員責任者 瀬川弘子 栄養士 給食責任者 
非常勤調理員 松尾典子 調理師 
非常勤調理員 松林美穂子 給食補助 
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平成２７度職員異動 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 退職	 	 	 平成 27年５月 31日	 	 戸間替茂美子 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 採用	 	 	 平成 27年 4月 1日	 	 	 川上彩美	 （正看護師） 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 途中採用	 平成 27年 8月 1日	 	 岡山厚子 
	 	 	 	 	 	 	 	  
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  
 

２．健康管理	 	 	 職員健康診断	 毎年５～１１月実施	 新入職員は、採用時健康診断を行った。 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 給食職員検便	 毎月実施 
	 	 	 	 	 	 	 	 	  
３．福利厚生	 	 	 職員健康診断 
４．職員研修	 	 	 外部研修	 １２回	 	 	 内部研修	 	 ５回	 	 （ 別紙の通り） 

 
５．会議・打ち合わせ	 	 	 職員朝のミーティング	 	 	 毎朝	  

職員会議	 	 毎月 1回	 	 	 行事についての打ち合わせ８回	 その他 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 給食会議	 	 毎月 1回	 	 	  

 
６．職員労働時間	 	 	 	 	 	 1年単位の変形労働時間制による	 週 40時間 
 
７．職員有給休暇取得状況	 	  
 
平成２７年度有給休暇取得実績 

太田功一 	 ０日 鶴田美紗子 17.5日 白山あゆみ 16日 竹ヶ原三夕里 32日 

太田光子 	 9日 沢目幸子 	 22.5日 佐藤正子 14.5日 岡山厚子 2.5日 

山崎美恵子 18.5日 中屋敷	 恵 	 １0日 成田恵美 18.5日 山崎早苗 13日 

荒谷美恵子 11.5日 西村	 望 23日 久田	 瞳 16日 二瓶真由美 	 13日 

駒井ヨシ 20.5日 松尾典子 19日 谷坂成美 	 	 16.5日 篠田弥生 10.5日 

渡部美雪 	 13日 瀬川弘子 2.5日 羽田香菜子 	 10.5日 佐藤智英 	 	 8日 

酒井せり菜 	 7日 杉沢沙織 21日 川上彩美 2.5日   

 
育児休暇	 酒井せり菜	 H27.7/27～H28.3/14	  
特別休暇	 	  
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２．	 施設運営・管理 
 

１．	 園舎内外の整備	 	 新園舎内外の必要追加整備	 	 ロッカー、安全柵、外周り 
２．	 災害対策	 	 	 避難訓練	 月 1回	 	 	 総合避難訓練	 	 年 1回実施 

防災設備( 誘導等、消火器、カーテン、火災報知機の点検)	 毎月 1回 
 

３．	 対不審者訓練	 	 年 1回実施 
４．	 寄付等	 	 	 	 	 	 平成２７年度卒園児父母より、キーボードアンプ	 ￥30,000 

 
５．	 固定資産の取得	 	 	  

	 	 	 	 	 	 	 	 和太鼓・桶太鼓 
	 	 	 	 	 	 	 	 保育室カーテン一式 
	 	 	 	 	 	 	 	 「飛び出し注意」サイン 
	 	 	 	 	 	 	 	 園庭遊び用ハウス 
	 	 	 	 	 	 	 	 園舎壁レリーフ	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  

 
 

	 苦情解決体制	 	 	 	 	 ア、苦情受付担当者	 	 太田光子( 副園長)	 山崎美恵子( 主任保育士) 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 イ、苦情解決責任者	 	 太田功一( 園長) 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ウ、第三委員	 	 	 	 	 福士勝子( めぐみ保育園長) 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 新藤昭仁（深持保育園長） 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 川村妃子( すずらん保育園長) 
 
 

以上 
 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 平成 28年 3月 31日 


